
  ขอบังคับ 
 

กลุมเครดิตยูเนี่ยนทําดีทุกวัน 
พ.ศ. 2554 

 
หมวด  1 

ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ขอ 1. ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
ช่ือ กลุมเครดิตยูเน่ียนทําดีทุกวัน 

ประเภท กลุมเครดิตยูเนียน 
   ท่ีตั้งสํานักงาน    เลขที่ 9  หมู 5   ตําบลสวางอารมณ  อําเภอสวางอารมณ     

      จังหวัดอุทัยธาน ี    รหัสไปรษณีย 61150 
 
   ทองท่ีดําเนินงาน   อําเภอสวางอารมณ,อําเภอลานสัก,อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี 

สหกรณอาจยายท่ีตั้งสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร   โดย
แจงใหนายทะเบียนสหกรณ       กรมสงเสริมสหกรณ   กรมตรวจบัญชีสหกรณ     และชุมนุมสหกรณเครดิต
ยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัดทราบ และใหปดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการ
สหกรณ   และที่วาการอําเภอแหงทองท่ีสหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน   และใหดําเนินการแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

ตราของสหกรณ           ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี ้

 
  
 
รูปโลก ภาพเงาคน  4  คน  และรูปมือคู   มีคําวา  กลุมเครดิตยูเน่ียนทําดีทุกวัน  ลอมอยูครึ่งลาง 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  2 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

มีความหมายดังตอไปนี ้
 “ รูปโลกภาพเงาคน 4 คน และรูปมือคู ”  หมายถึง  ตราของกลุมเครดิตยูเนี่ยนทําดีทุกวัน เปน
สัญลักษณของการชวยเหลือซึ่งกันและกันของมวลสมาชิก จากบุคคลหนึ่งไปสูบุคคลหนึ่งท่ัวโลก  ตามหลักการ
อุดมการณ และวิธีการสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

 
หมวด  2 

วัตถุประสงคและอํานาจกระทําการ 

ขอ 2. วัตถุประสงค สหกรณนี้มีวัตถุประสงคสงเสริมใหสมาชิกชวยตนเอง เพื่อดําเนินธุรกิจ
รวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยใชหลักคุณธรรมพื้นฐานหาประการ ไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ
ความรับผิดชอบ  ความเห็นใจกัน  และความวางใจกัน  รวมทั้งจริยธรรมอันดีงาม  อันมีการประหยัด  เปนตน
เพื่อใหเกิดประโยชนแกสมาชิกและสวนรวมทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม  จนสามารถอยูดีกินดี มีสันติสุข  รวมท้ัง
ในขอตอไปนี้ดวย 

(1) สงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
(2) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารงชีพ 
(3) ทําหรือจัดหาปจจัยการผลิต  รวมซ้ือ  รวมขาย  สินคาและบริการของสมาชิก  รวมท้ัง

จําหนายสินคาอุปโภคบริโภค  หรือแปรรูปผลผลิตของสมาชิก 
(4) รวมมือกับสหกรณอ่ืน  ชุมนุมสหกรณ   สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  องคกร

ชุมชนภาคเอกชน  และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(5) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ 3. อํานาจกระทําการของสหกรณ       เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ      ใหสหกรณ
มีอํานาจกระทําการดังตอไปนี ้

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  
(2) ใหสมาชิกกูยืมเงินตามความจําเปน  หรือมีประโยชน 
(3) กูยืมเงินเพื่อใชเปนทุนดําเนินงานของสหกรณ 
(4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(5) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(6) ค้ําประกันเงินกู  หรือสินเชื่อของสมาชิก  รวมท้ังการค้ําประกันการใหเชาซื้อ  หรือใหยืม   

ทรัพยสินอ่ืนแกสมาชิก 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  3 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

(7) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(9) ซ้ือหุนของสถาบันซ่ึงประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก  หรือสงเสริมความเจริญ   

แกกิจการของสหกรณ 
(10) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กําหนด 
(12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) จัดใหมีสวัสดิการคุมครองการออมทรัพย  คุมครองเงินกูของสมาชิก 
(14) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
(15) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืน

ท้ังในและตางประเทศ  เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(16) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(17) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของตางประเทศ  หรือ

บุคคลอ่ืนใด 
(18) กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตาม   

วัตถุประสงคที่กลาวขางตน  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู  ยืม  โอนหรือรับโอน  
ยืมหรือใหยืม  เชาหรือใหเชา  เชาซื้อหรือใหเชาซ้ือ  จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา  ขายหรือจําหนาย  
ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

ขอ  4.   ท่ีมาของทุน   สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคโดยวิธีดังตอไปนี ้
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงิน 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกต๋ัวสัญญาใชเงิน  และตราสารการเงินอยางอ่ืน 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน  ๆ
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  4 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

หุน 
ขอ 5. การออกหุน     สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 6. การถือหุน      สมาชิกแตละคนตองถือหุนในสหกรณเมื่อแรกเขาอยางนอยหาหุน    และ
ถือหุนเปนประจําตามขอสัญญาท่ีระบุไวในใบสมัครเขาเปนสมาชิก 

นอกจากการถือหุนตามความในวรรคแรก  สมาชิกจะซื้อหุนเพิ่มอีกเมื่อใด  จํานวนเทาใดก็ยอมทําได  
โดยแสดงความจํานงตอสหกรณ 

เงินสะสมซึ่งสมาชิกไดสะสมไวตามขอ  32  วรรคสอง  ใหสหกรณแปลงเปนหุนโดยใหสมาชิกนั้น ๆ  
เปนผูถือหุนหนึ่งหุนทุกจํานวนสิบบาท  ตั้งแตวันท่ีคณะกรรมการอํานวยการมีมติรับผูสมัครเขาเปนสมาชิก 

สมาชิกจะขายหรือโอนหุนซ่ึงตนถือใหผูอ่ืนไมได  นอกจากท่ีกลาวไวในขอ  36  และจะถอนคืนหุนใน
ระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได 
 เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบ            
ลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ 7. หลักฐานการถือหุน สหกรณจะออกสมุดประจําตัวใหสมาชิกยึดถือไวเปนหลักฐาน  สมาชิก
จะตองเก็บรักษาสมุดประจําตัวนี้ไวในที่ปลอดภัย และนํามาใหสหกรณลงรายการใหทุกคราวท่ีถือหุนเพิ่ม  
ขอกําหนดตาง ๆ  เก่ียวกับการออกสมุดประจําตัวสมาชิกและการลงรายการในสมุดประจําตัวสมาชิก   ใหเปนไป
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 8. การแจงยอดจํานวนหุน     สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

ขอ 9. การรับฝากเงิน    สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิก
หรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของ
สหกรณ ทั้งนี้ ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก  ดอกเบี้ย  การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  5 
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การใหเงินกู 
ขอ 10. การใหเงินกู         เงินกูนั้นอาจใหไดแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน 

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น        ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม
ขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู    ประเภทและจํากัดแหงเงินกู
หลักประกันสําหรับเงินกู   ลําดับแหงการใหเงินกู   การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงงวดชําระหนี้สําหรับ
เงินกู  การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกูและอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้นคณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุน
เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว  ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้   ตองเสนอคําขอกูเงินตามแบบและ
ระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 

ขอ 11. ความมุงหมายเงินกู      เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ จะใหไดแตเฉพาะเพื่อการ
อันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง    และกวดขันการใชเงินกูแกสมาชิกใหตรงตามความมุงหมาย
ท่ีใหเงินกูนั้น 

ขอ 12. ประเภทแหงเงินกู   สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี ้
(1) เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน  และ

มีความประสงคขอกูเงิน   คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพื่อเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ   ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเพื่อการอันจําเปน

หรือมีประโยชนตาง ๆ  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได  ตามระเบียบของ 
สหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ   เมื่อสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอที่จะชวยเหลือใหเงินกูเพื่อสงเสริม
ฐานะความมั่นคง  หรือเพื่อการเคหะ  หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได   คณะกรรมการดําเนินการอาจให
เงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้   
ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการและตองมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

เงินกูประเภทที่สหกรณไดใหแกสมาชิกผูกูแตละคนในเวลาใดเวลาหนึ่ง   จะมีจํานวนตนเงินเกินกวา   
รอยละสิบของเงินคาหุนทั้งหมดของสหกรณในเวลานั้นไมได 
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ขอ 13. ดอกเบ้ียเงินกู        ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิกในอัตราตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ 14. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู        ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจตรา  
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง  ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

ในกรณีอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้       ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืน
โดยส้ินเชิงพรอมท้ังดอกเบ้ียในทันทีโดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไว   และใหคณะกรรมการดําเนนิการ
จัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เมื่อปรากฎตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรอง  และ

ผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เมื่อผิดนัดชําระหนี้เงินกูตามที่กําหนดถึงสามคราวติดตอกัน      หรือผิดนัดเกินกวา

หกสิบวันในกรณีท่ีผิดสัญญานัดชําระหนี้เปนรายเดือน   โดยมิไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 
ในกรณีท่ีผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน   และไมสามารถชําระหนี้

นั้นโดยส้ินเชิงได   เมื่อผูค้ําประกันรองขอ   คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกันชําระเปนงวด
จนครบจํานวนเงินกู   แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนั้น  ๆ

การฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 
ขอ 15. การฝากหรือการลงทุนเงินของสหกรณ    เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  

ดังตอไปนี ้
(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความ 

 ชวยเหลือทาง การเงินแกสหกรณ 
(3) ซ้ือต๋ัวสัญญาใชเงินของชุมนุมสหกรณ 
(4) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(5) ซ้ือหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก 

 สหกรณ 
(6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
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(7) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ
 แกกิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(8) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 

ขอ 16. วงเงินกูยืมหรือวงเงินคํ้าประกัน     ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน     วงเงินที่กําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบ
จากนายทะเบียนสหกรณ 

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือ    
วงเงินค้ําประกันสําหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือวงเงินค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง 

ขอ 17. การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน      สหกรณอาจกูยืมเงิน   หรือออกต๋ัวสัญญาใชเงิน  หรือ   
ตราสารการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
เห็นสมควร  ท้ังนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําป  ตามขอ  16 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
ขอ 18. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ         การลงลายมือชื่อเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เวนแตจะกําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี ้
(1) หนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม   ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การจํานองซึ่ง 

สหกรณเปนผูจํานอง   การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนติิกรรมอ่ืน ๆ  จะตองลงลายมือช่ือของประธาน
กรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูท่ีคณะกรรมการ   
ดําเนินการมอบหมาย  หรือผูจัดการ  รวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวงนอกจากที่กลาวไวใน (1) ขางบนนี ้   
จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการ   หรือผูไดรับมอบหมายตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  เช็ค ต๋ัวสัญญาใชเงิน    และตรา
สารการเงินของสหกรณนั้น   ตองประทับตราของสหกรณ (ถาม)ี  เปนสําคัญดวย 

ขอ 19. การเงินของสหกรณ      การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหอยูในความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ  ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 20. การบัญชีของสหกรณ              ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการท่ี
นายทะเบียนสหกรณกําหนด   และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณภายใน
ระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
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ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น   สําหรับเหตุอ่ืนที่ไม
เก่ียวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการนั้น    
และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของสหกรณ  
ซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณกับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 

วันส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด  ณ  วันที ่ 31  ธันวาคมของทุกป 

ขอ 21. การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ     ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุลซ่ึงผูสอบบัญชี
ไดตรวจสอบและรับรองแลวตอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนมุัติภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชี 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ
ดวยในคราวท่ีเสนองบดุล  และใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณกับงบดุล
ไปยังนายทะเบียนสหกรณและชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย  จํากัด   ภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  งบดุล  พรอมท้ังขอบังคับ 
ระเบียบ  และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูไดโดยไมตอง   
เสียคาธรรมเนียม 

ขอ 22. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก  ทะเบียนหุน  สมุดรายงาน
การประชุม  ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับแต
วันท่ีจดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณ
ภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลาทํางาน
แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได  นอกจากจะไดรับ   
ความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
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การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
ขอ 23. การตรวจสอบบัญชี     บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรบัการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึง
นายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง 

ขอ 24. การกํากับดูแลสหกรณ     นายทะเบียนสหกรณ   รองนายทะเบียนสหกรณ   ผูตรวจการ 
สหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคําส่ังเปนหนังสือ
ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอ่ืน   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  เจาหนาที่  หรือเชิญ
สมาชิกของสหกรณมาช้ีแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน หรือรายงานการประชุมได   และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณในระหวางเวลา
ทํางานของสหกรณได 

ท้ังนี้  ใหผูซึ่งเก่ียวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคําชี้แจงแก
ผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ 25. การสงรายการหรือรายงาน   ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ
ตอหนวยงานที่กํากับดูแล   ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกําหนด 

กําไรสุทธิประจําป 
ขอ 26. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ี

รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ
และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินรอยละหา
ของกําไรสุทธิ 

กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น     ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรรได
ดังตอไปนี ้

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก       แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง    โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม  (4)  
ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาว     
มาแลว 
                      (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบ้ียเงินกู ซ่ึงสมาชิกนั้น 
ๆ    ไดสงแกสหกรณในระหวางปตามมติท่ีประชุมใหญ เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการชําระหนี้สหกรณ มิใหไดรับ
เงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น  
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(3) เปนเงินโบนัสแกเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้นจนกวาจะมีจํานวนถึงรอยละแปดแหงทุนเรือนหุนดังกลาว  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
นี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ  เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน ตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  การใชทุนนี้ใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(6) เปนทุนขยายงานไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  การใชทุนนี้ใหเปนไปตามที่กําหนดไว
ในระเบียบของสหกรณ 

(7) เปนทุนเพื่อสรางสํานักงานไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  ทุนนี้ใหสหกรณสะสมไว
เพื่อการดําเนินงานสรางสํานักงานของสหกรณ   ซึ่งจะกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) เปนทุนเพื่อการจัดสวสัดิการใหกับสมาชิกไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ  การใชทุนนี้
ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

(9) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ  การใชทุนนี้ใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณกําหนด 

(10) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลืออยู (ถาม)ี  ใหสมทบเปนทุนสํารองทัง้ส้ิน 

ทุนสํารอง 
ขอ 27. ที่มาแหงทุนสํารอง        นอกจากําไรสุทธิที่จัดสรรตามขอ 26 บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพื่อการใดโดยเฉพาะก็ใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
อนึ่ง  จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม    ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ

ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตาม   

ขอ 26 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดียอดเงิน
จํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 

ขอ 28. สภาพแหงทุนสํารอง     ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะแบงปนกัน
ไมไดหรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้นหรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชีทุน
สํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 
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หมวด  5 
สมาชิก 

ขอ 29. สมาชิก   สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูที่มีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณ  และไดชําระ

คาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และได

ชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 

ขอ 30. คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี ้
(1) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(2) ต้ังบานเรือน/ที่ทํางานอยูในทองที่  อําเภอสวางอารมณ,อําเภอลานสัก,อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี
(3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(4) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ   มีกิจการรวมกัน    และพรอมท่ีจะปฏิบัติ

ตามระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณเครดิตยูเนี่ยนอ่ืน 

ขอ 31. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบ
ท่ีกําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกรับรองอยางนอยสองคน 

ในกรณีท่ีมีกลุมสมาชิก     ผูสมัครจะตองเลือกเขาสังกัดกลุมสมาชิกซึ่งมีอยูเดิมหรือจะต้ังขึ้นใหม
ตามท่ีตนอยูใกลเคียงกัน ทั้งนี้ใหย่ืนใบสมัครดังกลาวในวรรคแรกผานประธานกลุมนั้นเพื่อสอบสวนพิจารณาเปน
เบ้ืองตนกอนเสนอคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

เมื่อคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธไดรับรองวาผูสมัครเขาเปนสมาชิก  มีความรูความเขาใจ   
เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณและของเครดิตยูเนีย่นสากล  โดยท่ีผูสมัครไดรับการศึกษาอบรมและฝกหัด
สะสมทรัพยตามขอ 32 อยางสม่ําเสมอเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนแลวใหนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ
พิจารณา 

เมื่อคณะกรรมการอํานวยการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนด
ไวในขอ 30 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกและจัดใหผูสมัครไดลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก
และชําระคาหุนตามที่กําหนดในขอบังคับ เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะไดสิทธิเปนสมาชิกของสหกรณโดยสมบูรณ  
ในกรณีที่มีกลุมสมาชิกใหสหกรณแจงเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหประธานกลุมซึ่งเก่ียวของทราบโดยเร็ว 
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ถาคณะกรรมการอํานวยการมีมติไมยอมรับผูสมัครคนใดเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ ก็ดี  ใหรีบแจง
มติใหผูสมัครทราบโดยไมชักชา 

ถาคณะกรรมการอํานวยการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัครรองขอก็ให  
คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด  มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิก
ในกรณีดังวานี้   ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ขอ 32. คาธรรมเนียมแรกเขาและเงินสะสม   ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนยีมแรกเขา
ในวันย่ืนใบสมัครตามจํานวนที่กําหนดไวในระเบียบวาดวยเรื่องนี้    คาธรรมเนียมแรกเขาน้ีใหถือเปนรายได
ของสหกรณจะเรียกคืนไมได  ไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะตองเริ่มฝกหัดสะสมเงินออมของตนไวในสหกรณตามความสามารถท่ีแสดง
ความจํานงไวในใบสมัคร ท้ังใหเริ่มสะสมต้ังแตวันย่ืนใบสมัคร เงินสะสมดังกลาวนี้เมื่อคณะกรรมการอํานวยการ
มีมติรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกแลว  ใหสหกรณโอนเงินจํานวนดังกลาวไปเปนหุนตามความในขอ  6 

สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 
ขอ 33. สิทธิของสมาชิก  มีดังตอไปนี ้

(1) เสนอขอคดิเห็นและลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมใหญ 
(2) ไดรับการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญเปนประธานกรรมการดําเนินการ   หรือกรรมการ

ดําเนินการหรือผูตรวจสอบกิจการ  ตามหลักเกณฑที่กําหนดในขอบังคับสหกรณ 
(3) ไดรับบริการทางการเงิน  ทางวิชาการและสวัสดิการตาง ๆ ของสหกรณ 
(4) สิทธิอ่ืน ๆ ตามที่กําหนดในขอบังคับขออ่ืนของสหกรณ 

ขอ 34. หนาท่ีของสมาชิก  มีดังตอไปนี ้
(1) เขาประชุมใหญสามัญและประชุมใหญวิสามัญท่ีสหกรณจัดใหมีขึ้น 
(2) ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ 
(3) สอดสองดูแลและใหการสนับสนุนการดําเนินงานและธุรกิจของสหกรณ 
(4) ใหความรวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อการพัฒนาการสหกรณ 

ขอ 35. การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คํานําหนาช่ือ สัญชาติ  และท่ีอยูของสมาชิก            
สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ ชื่อสกุล  คํานําหนาชื่อ สัญชาติ  และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบเปน
หนังสือภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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การต้ังผูรับโอนประโยชน 
 ขอ 36. การต้ังผูรับโอนประโยชนของสมาชิก   สมาชิกอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปน
ผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแก
สหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจาย        
คาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว  หรือถามิไดตั้งไว  
ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับ
เงินจํานวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ ตามขอกําหนดในขอ 41 และขอ  42 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวา
สมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการอํานวยการไดพิจารณาและ
อนุมัติแลว   สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวันในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชน     
ไมย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยู
ก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 37. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษ  หรือความผิดอันกระทํา

โดยประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณ  และไดรับอนุญาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอ30   เวนแตขาดคุณสมบัติตามขอ 30 (2 ) และผูนั้นยังตองการ 

เปนสมาชิกสหกรณอยูและสามารถทําธุรกิจกับสหกรณ   ก็สามารถเปนสมาชิกสหกรณได  
 (7) ถูกใหออกจากสหกรณ 
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ขอ 38. สมาชิกลาออกจากสหกรณ  สมาชิกผูไมมีหนี้สินตอสหกรณฐานะผูกู  หรือค้ําประกันเงินกู
หรือหนี้สินอ่ืนทีผู่กพันจะตองชําระตอสหกรณ  อาจขอลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ
ตอคณะกรรมการอํานวยการ  และเมื่อคณะกรรมการอํานวยการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวย
ขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือวาออกจากสหกรณได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชมุ
คราวถัดไปทราบดวย 

ขอ 39. การใหสมาชิกออกจากสหกรณ   สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด  ดังตอไปนี ้

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) นําเงินกูไปใชผิดจากวัตถุประสงค  และโครงการที่คณะกรรมการเงินกูไดอนุมัติ 
(3) ไมจัดการแกไข  หรือเพิ่มเติมหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการเงินกูกําหนด 
(4) ผิดนัดชําระหนี้เงินกูตามท่ีกําหนดถึงสามคราวติดตอกันหรือเกินกวาหกสิบวันในกรณี

ท่ีผิดนัดชําระหนี้เปนรายเดือน 
(5) จงใจปดบังความจริงอันควรแจงใหทราบในใบสมัครเขาเปนสมาชิก  เฉพาะเก่ียวกับ

หนี้สินของตน 
(6) จงใจฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ หรือของท่ีประชุมกลุมสมาชิก

ซ่ึงตนสังกัด  หรือประพฤติ หรือกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต  หรือแสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือเสื่อมเสียตอสหกรณหรือกลุมสมาชิกไมวาโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการอํานวยการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนให
เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดลงมติใหสมาชิกออก  โดยคะแนนเสียง
ไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมดแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

คณะกรรมการอํานวยการมีหนาท่ีแจงมติของคณะกรรมการดําเนินการใหสมาชิกผูนั้นทราบโดยมชิักชา 
สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิอุทธรณตอท่ีประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติ

ใหออกจากสหกรณ   คําวินิจฉัยของทีป่ระชุมใหญใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

ขอ 40. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก     ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการอํานวยการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกกับใหปดประกาศที่สํานักงาน
ของสหกรณเปนเวลาไมนอยกวาสี่สิบหาวันแลวเสนอเรือ่งสมาชิกออกใหที่ประชุมใหญสามัญคราวถัดไปทราบ  
โดยเฉพาะการใหออกตองชี้แจงเหตุผลดวย 

อนึ่ง  ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุมท่ีเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็ว 
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ขอ 41. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุตามขอ  37 (1) (2) (4) (5) และ (6)  สหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉล่ียคืนคางจาย
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณ
จายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ินปที่ออก
โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวยในเมื่อท่ีประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก   สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใดจํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุน
ของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ี
ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ  เพราะเหตุตองคําพิพากษาใหลมละลายตามขอ 37 (3)  
สหกรณจะจายคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใน 
สหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ  เพราะเหตุตามขอ  37 (7)   สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผล
และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมี  
เงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปโดยขอรับ
เงินปนผลในปนั้นภายหลังท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ย
นั้น สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก      
ท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืน
แกสมาชิกโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวน
หุนท้ังส้ินเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคา
เงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวในขอ 5 
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 42. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกจะตองรับผิดตอสหกรณ     ในการจายคืนจํานวนเงินดังกลาว
ในขอ  41  นั้น  ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
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ขอ 43. กลุมสมาชิก    เพื่อประโยชนในการสงเสริมความสัมพันธ  และการใหการศึกษาอบรมแก
สมาชิกสหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกนั้น  โดยรวมสมาชิกท่ีอยูใกลเคียงกันเขาดวยกันเปนกลุมสมาชิกก็ได 

การจัดตั้งกลุม  การประชุมกลุม กิจกรรมของท่ีประชุมกลุม  การเลือกตั้ง  การดํารงตําแหนง  และ   
การพนจากตําแหนงของประธานกลุม  และเลขานุการกลุม  ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 44. สมาชิกสมทบ  สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยตามสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ  ของสหกรณเปนการประจํา 

ขอ 45. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติิภาวะท่ีขาดคุณสมบัติตามขอ 30    
(3) ต้ังบานเรือน/ที่ทํางานอยูในทองที่  อําเภอสวางอารมณ,อําเภอลานสัก,อําเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 46. การเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ
ตามแบบที่กําหนดไว  และเมื่อคณะกรรมการอํานวยการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกําหนดในขอ 45 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดใหผูสมัครได      
ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบและใหถือหุนอยางนอยหนึ่งหุน 

ขอ 47. คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียม 
แรกเขาในวันที่ย่ืนใบสมัครเปนสมาชิกสมทบ จํานวนเงิน  50 บาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายได
ของสหกรณ จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ 48. หามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ  ดังตอไปนี ้
(1) กูเงินจากสหกรณ 
(2) นับช่ือของสมาชิกสมทบเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(3) ออกเสียงในเร่ืองใด ๆ ของสหกรณ 
(4) เขาเปนกรรมการดําเนินการของสหกรณหรือผูแทนสมาชิก 
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ขอ 49. การใหบริการแกสมาชิกสมทบ สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบได
ตามท่ีเห็นสมควร  แตตองไมขัดกับ  ขอ  48 และ ขอ 50 ท้ังนี้  ประเภทของบริการ  หลักเกณฑ  ขอกําหนด  
วิธีการใหบริการและอ่ืน ๆ ตลอดจนสวัสดิการและผลตอบแทนจากการใชบริการใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 50. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ     ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองลงลายมือช่ือของตนใน
ทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก
สมทบ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงันี ้
(1) ฝากเงินกับสหกรณ 
(2) รับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 

(ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
(1) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณในเรื่อง  

เก่ียวกับสมาชิกสมทบ 
(2) เขารวมประชุมตามท่ีสหกรณนัดหมาย 

ขอ 51. การเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชาติ และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใดเปลี่ยนแปลง
ช่ือ–นามสกุล สัญชาติ และที่อยูตองแจงใหสหกรณทราบเปนหนังสือภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

ขอ 52. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบ
ไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลวก็ตอง
ทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกสมทบตายใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบและสหกรณ  
จะจายเงินรับฝากและเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชน
ท่ีไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
ขอ 53. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ          สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปนี ้
(1) ตาย 
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(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก   เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทําโดย

ประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณ  และไดรับอนุญาตแลว 
(6) ขาดคุณสมบัติตามขอ 45 เวนแตขาดคุณสมบัติตามขอ 45 (3 ) และผูนั้นยังตองการ 

เปนสมาชิกสหกรณอยูและสามารถทําธุรกิจกับสหกรณ   ก็สามารถเปนสมาชิกสหกรณได  
 

ขอ 54. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได   
โดยแสดงความจํานงเปนหนงัสือตอคณะกรรมการอํานวยการและเมื่อคณะกรรมการอํานวยการไดสอบพิจารณา
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ 55. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปนี ้

(1) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(2) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
(3) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเส่ือมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด  ๆ
(4) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 56. การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก       ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก 
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการอํานวยการถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิกสมทบ 

อนึ่ง  ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกสมทบออกใหประธานกลุม  (ถาม)ี  ซ่ึงเก่ียวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบโดยเร็ว 

ขอ 57. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกสมทบ     ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกภาพสหกรณจะจายคาหุน  เงินปนผล  และเงินเฉล่ียคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ   โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน
ปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้น   หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปท่ีออกโดยไดรับเงินปนผล 
และเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ได   
สุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก      
สมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะ
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จายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแลวนํามาเฉลี่ย
โดยใชจํานวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคา
เงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามลูคาตอหุนท่ีกําหนดไวในขอ 5 
จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ 58. การประชุมใหญสามัญ  ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ เพื่อเลือกคณะกรรมการดําเนนิการและมอบหมาย
การท้ังปวงใหคณะกรรมการดําเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป     ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

ขอ 59. การประชุมใหญวิสามัญ    คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมือ่ใดก็ได
แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  หรือในกรณีท่ีสหกรณเกิดการขาดทนุเกิน
ก่ึงของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว  ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี
สหกรณทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด   หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนหรือ
ผูแทนสมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคน       
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได  
และใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ ถา 
คณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวให   นายทะเบียนสหกรณ
หรือเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
ขอ 60. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก   กรณีท่ีสหกรณมีจํานวนสมาชิกเกินกวา  2,100 คน  ให
มีการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกเทานั้น 

ขอ 61. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิก 
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(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในท่ีประชุมกลุม    กอนการประชุม
ใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน   และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถาม)ี แจงรายชื่อผูแทน
สมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

(3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 20 คน  
ตอผูแทนสมาชิกหน่ึงคน ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินก่ึงใหเลือกต้ังผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคนใน
จํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถาม)ี หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนงโดยใหนับรวมอยูในจํานวน
ผูแทนสมาชิกท่ีกลุมพึงเลือกต้ังได 

อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกในสหกรณตองไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
(3) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  ถายังไมมีการเลือกต้ัง

ผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

ขอ 62. การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยย่ืนใบลาตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 63. ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวา
ดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคน   หรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวน
ผูแทนสมาชิกท้ังหมด  ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง     และให
ผูแทนสมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงไดเพียงเทาท่ีกําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ 64. การแจงกําหนดการประชุมใหญ  เมื่อจะมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวัน  เวลา  สถานท่ี  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน   แตถาการ
ประชุมนั้นเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร  ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย  
จํากัด  เจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่แจงให
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 

ขอ 65. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย
กวาก่ึงจํานวนของสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  ตอง
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มีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังหมด   หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะ
เปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณ
ไดแตไมมีสิทธนิับเปนองคประชุม หรือออกเสียง หรือไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ 

ในการประชุมใหญสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผู อ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ 66. การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  
แลวแตกรณี มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญ
ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียก
ประชุมแลว  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  แลวแตกรณี  มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญท่ี
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปน
องคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 65 วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 

ขอ 67. อํานาจหนาที่ของท่ีประชุมใหญ ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยาง
ท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก
และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก  และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบดุลและจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ  

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 
(7) พิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(9) พิจารณาการแยกสหกรณ  การควบสหกรณ 
 (10) กําหนดคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ  

กรรมการอ่ืน ๆ  และที่ปรึกษาของสหกรณ 
(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย  และหรือชุมนุม 

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย  จํากัด  ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  22 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน  
สหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  และพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13) กําหนดรูปการ  ซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 68. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธาน
กรรมการดําเนินการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีก  10 คน ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
ณ  สํานักงานสหกรณ 

ใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการทุกคนปฏิญาณตนตอที่ประชุมใหญ ดวยถอยคํา
ดังตอไปนี้  “ขาพเจา  (ชื่อผูปฏิญาณ)  ขอปฏิญาณวาจะปฏิบัติหนาที่ตามความคิดเห็นของขาพเจาโดยบริสุทธิ์ใจ
จะเปนผูรักษาไวซึ่งสัจจะ  จะพยายามไมขาดการประชุมคราวใด ๆ  โดยไมจําเปนจรงิ ๆ  และจะปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เพื่อประโยชนของสหกรณและบรรดาสมาชิก” 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ  องคการหรือหนวยงานของรัฐ  หรือ

เอกชน  ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
(3) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนตําแหนงกรรมการดําเนินการ 
(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 
(5) สมาชิกซึ่งอยูระหวางผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาจะเปนตนเงินหรือดอกเบ้ีย  

หรือสมาชิกตามขอ  29 (2)  ที่ไดเขาเปนสมาชิกไมครบสิบสองเดือน 
(6) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี ้

ขอ 69. อํานาจหนาที่ของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก) ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
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(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมใหญคณะกรรมการดําเนินการ  และควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยูใน
วัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี ้
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ ระเบียบ 

มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
(ข) รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เมื่อประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได    หรือเมื่อตําแหนงประธานวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ ระเบียบ 

มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
(ค) เลขานุการ     มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก  หรือกรรมการดําเนินการแลวแตกรณ ี
(4) ดําเนินการอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ  ระเบียบ  

มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 
(ง) เหรัญญิก     มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้

(1) ควบคุม  ดูแล  ตรวจสอบการรับจายและการเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ ระเบียบ 
มติ  หรือคําสั่งของสหกรณ 

ขอ 70. กําหนดเวลาอยูในตําแหนง    คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
นับแตวันเลือกต้ัง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกต้ังใหกรรมการดําเนินการออกจากตําแหนงเปน
จํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และ ใหถือวาเปน
การพนจากตําแหนงตามวาระ   ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระหรืออยูนานท่ีสุด
ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 
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เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  ก็ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  แตตองไมเกินหนึ่งรอย
หาสิบวันนับแตวันครบวาระ กรรมการดําเนินการซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกไดแตตองไมเกิน     
สองวาระติดตอกัน 

ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้ง
ใหม  อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดย
อนุโลม 

ขอ 71. คณะผูจัดต้ังสหกรณ   เมือ่ไดรับจดทะเบียนสหกรณแลว  ใหคณะผูจัดต้ังสหกรณมีอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาท่ีประชุมใหญสามัญครั้งแรก
ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ   จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการข้ึน 

ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการในวันท่ีไดรับเลือกตั้ง 

ขอ 72. การพนจากตําแหนง กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด  
ดังตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออกตอ

ท่ีประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณนี ้
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามคร้ัง  โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
ไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคําส่ัง     คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติให
เปนท่ีสดุ 

กรณีที่ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหที่ประชุมใหญ
เลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหมท้ังคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการในชุดแรก 

ขอ 73. ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ   ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ  เวนแตเพราะเหตุตามขอ  72 (7)  ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยูประชุม
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ดําเนินการตอไปไดจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนในตําแหนงที่วาง  
แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดําเนินการท่ีดํารง
ตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ ไมได   นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนนั้นเปน
ตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง
ใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการอ่ืนขึ้นทําหนาท่ีแทนช่ัวคราวจนกวาจะมี
การเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังขึ้นแทนในตําแหนงท่ีวางใหอยูในตําแหนงไดเพียง     
เทากําหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 

ขอ 74. การประชุมและองคประชุม      ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  
แตจะตองมีการประชุมกันทุก ๆ  สามเดือนเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได  และแจงใหชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด ทราบ       และในกรณีท่ีเปน
การประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  หรือเรื่องที่สําคัญอ่ืน ๆ  ใหแจงเจาหนาท่ีสงเสริม 
สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 75. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ        คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ี
ดําเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ     
กับท้ังในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ เสนอเรื่องอุทธรณของผูสมัคร
ท่ีมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตอท่ีประชุมใหญ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิก  ปฏิบัติการตาง ๆ ตามกฎหมาย      
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

(2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนเงิน
ของสหกรณ 

(3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ  และเสนองบดุลกับรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
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(6) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  หรือจางและกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตามระเบียบ
ของสหกรณ  ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

(7) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(8) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี  เอกสารตาง ๆ  และ

บรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(9) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณเครดติยูเนี่ยนแหง

ประเทศไทย  จํากัด  และองคกรอ่ืน 
(10) พิจารณาดําเนินการแตงตั้งและถอดถอน คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(11) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  

ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  และพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  หรือชุมนุมสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย  จํากัด 

(12) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจน   
สอดสองดูแลโดยท่ัวไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยด ี

(13) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ๆ  คณะผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของ   
ผูจัดการและสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(14) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจนกําหนดคา           
ตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(15) ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประณปีระนอมยอม
ความหรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(16) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(17) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ   เพื่อเขาประชุมใหญและ 

ออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืนซึ่งสหกรณนี้
เปนสมาชิก  ทั้งนี้ใหเปนไปตามขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคการนั้น
กําหนดไว 

(18)  ค้ําประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกันใน
ฐานะสวนตัว 

(19)  พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการ  หรือบุคคลที่เก่ียวของไดตามความเหมาะสม 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  27 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

ขอ 76. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ        ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ     
กระทําการหรืองดเวนการกระทําการ   หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทําให
เสียผลประโยชนของสหกรณ  หรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  
หรือกิจการ  หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี   หรือรายงานการตรวจสอบ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับ  
ความเสียหาย  คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
ขอ 77. คณะกรรมการอํานวยการ     คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวยการ

จากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 5 คน โดยใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการ เปนกรรมการอํานวยการและใหคณะกรรมการดําเนินการ  ตั้งกรรมการ
ดําเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเปนประธานและเลขานุการ  
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 

คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละคร้ัง
เปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการอํานวยการ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนของ
กรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราวถัดไปทราบ 

ขอ 78. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการอํานวยการ ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการ
แทนคณะกรรมการดําเนินตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของ
สหกรณซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับสมาชิก  และสมาชิกอออกจากสหกรณ  ตลอดจน
การดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของสหกรณ 

(2) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน   การจายเงิน   การสะสมเงิน  การฝากเงิน  หรือการ   
เก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(3) ควบคุมดูแลจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 
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(4) ควบคุมดูแล  เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู
ในสภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมที่จะนํามาใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(5) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(6) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล  รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทนุ  และรายงานประจําปแสดงผล

การดําเนินงานของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(7) พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
(8) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัต ิ
(9) ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ

มอบหมาย 

ขอ 79. คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกูจากคณะ 
กรรมการดําเนินการ จํานวน 3 คน    โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง
นอกนั้นเปนกรรมการ 

กรรมการผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอํานวยการ  มิใหไดรับแตงตั้งเปนกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ัง    

คณะกรรมการเงินกูนั้น 
ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ัง

เปนอยางนอยและใหประธานกรรมการเงินกู  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการเงินกูท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุม

คราวถัดไป 

ขอ 80. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการพิจารณา
วินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ รวมท้ังขอ
ตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
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(2) ตรวจสอบ ควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และ
เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชําระ

หนี้เงินกูหรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผอนผัน  
หรือเรียกคืนเงินกู  หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

ขอ 81. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ    คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพันธจากคณะกรรมการดําเนินการ  จํานวน 3 คน   โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการ
คนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ  

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาท่ีกําหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธหรือเลขานุการนัดเรียกประชุม
ได 

ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงจํานวน
ของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ 82. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ        ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพนัธมีอํานาจและหนาท่ีดําเนินกิจการตามกฎหมาย   ขอบังคับ   ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของ 
สหกรณในสวนที่เก่ียวของ   ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี ้

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก  และ
ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเก่ียวกับลักษณะ  ประโยชน     รวมท้ัง
ผลงานของสหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิกและเย่ียมเยียนสมาชิกเปนครั้งคราว 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงิน

อยางรอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
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(5) ศึกษา  และติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้งในและ
นอกประเทศ    เพื่อนําตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแกสมาชิกตามความ
เหมาะสม 

ขอ 83. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ   คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําส่ัง
แตงต้ังอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ   โดยมีอํานาจหนาที่ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

ประธานในที่ประชุม 
ขอ 84. ประธานในที่ประชุม         ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมก็ใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานในท่ีประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย  ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดําเนนิการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เชน คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู  
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ  เปนประธานในที่ประชุม  ถา
ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการ
ประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมกลุม  ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถาม)ี  เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับ  
ถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุมคนหนึง่ขึ้นเปนประธาน
ในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีท่ีที่ประชุมใหญไดมีมติถอดถอน
กรรมการดําเนินการ      ถามีการรองขอใหเปล่ียนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือกสมาชิกคนใด
คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณีนี้
ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

การออกเสียงและวินิจฉัยปญหาในท่ีประชุม 
ขอ 85. การออกเสียง         สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  

ออกเสียงในที่ประชุมใหญและที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี   ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง   จะมอบใหผูอ่ืนมาประชมุ
และออกเสียงแทนตนไมได 

ถาปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยนั้นผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
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ขอ 86. การวินิจฉัยปญหา        เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้  การวินิจฉัยปญหา
ตาง ๆ  ในท่ีประชุมใหญ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือ
คะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด  
เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
(4) การแยกสหกรณ 

รายงานการประชุม 
ขอ 87. รายงานการประชุม     ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือ   พรอมทั้งบันทึก
เรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดําเนินการ  หรือ
กรรมการอ่ืน ๆ  แลวแตกรณีอีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ  ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีอ่ืนของสหกรณ 

ขอ 88. การจางและแตงต้ังผูจัดการ    คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี
ความซื่อสัตยสุจริต  มีความรู  ความสามารถและความเหมาะสม  เพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 68 (1) (2) (3) (4) หรือเปนท่ีปรึกษาหรือผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ  ในการจางผูจัดการตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรการดําเนินการเรียกให
มีหลักประกันอันสมควร 

ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนดไวใน
ขอ  90  เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  
การแตงต้ังหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการ 

ขอ 89. การดํารงตําแหนงผูจัดการ   สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณโดยกําหนดระยะเวลาหรือไม
กําหนดระยะเวลาก็ได 
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ขอ 90. อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของผูจัดการ     ผูจัดการมีอํานาจและหนาท่ีจัดการท่ัวไปและ  
รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกและสมาชิกสมทบลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนสมาชิกสมทบตามลําดับ   และชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขา  เงินสะสม  และเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุน  การออกสมุดประจําตัวสมาชิกแจงยอดจํานวนหุน  
จายคืนเงินสะสม  จายคืนเงินคาหุนและชักชวนการถือหุนในสหกรณ 

(3) รับเงินฝาก  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธรุะในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  ใหจัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูใหเปนไป

ตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุนและเงินใหกูทุกหกเดือน   

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอํานาจหนาที่ท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ

รวมถึงกําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ   ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ  
ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  เรียกใบรับ  หรือจัดใหมีใบสําคัญโดยครบถวน  
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ  เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชี  และทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอ่ืน  ๆ

(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุล  รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัต ิ

(11) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ 

(12) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  และ
ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมนั้น ๆ  มิใหเขารวมประชุม 
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(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  รับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ ของสหกรณให

อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณ  ตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ  ตามแบบและระยะเวลาท่ีทางราชการ

กําหนด 
(18) ค้ําประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ําประกัน

ในฐานะสวนตัว 
(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของสหกรณ

มอบหมายใหหรือตามท่ีควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยด ี

ขอ 91. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางหนึ่งอยางใด   
ดังตอไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ

กําหนด 
(4) อายุครบ  60  ปบริบูรณ   หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออก หรือไลออก  หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาได

กระทําการหรือละเวนการกระทําการใด ๆ  อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน
หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีผูจัดการ 

ขอ 92. การลาออกของผูจัดการ        ใหผูจัดการย่ืนหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวา
สามสิบวัน และใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาการ
ลาออกนั้น    การยับย้ังการลาออกของผูจัดการกระทําไดไมเกินหกสิบวัน 

ขอ 93. การมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ         ถาสหกรณยังมิไดมีการ
จัดจางและแตงตั้งผูจัดการ  หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางเจาหนาท่ีสหกรณในตําแหนงอ่ืนดวยไดให
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการคนใดคนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควร
แตตองไมเกินหาป 
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ขอ 94. การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ        ถาตําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงต้ัง
ใหผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนคร้ังคราว  ใหรองผูจัดการหรือ
ผูชวยจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดไวเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 95. การเปล่ียนแปลงผูจัดการ             ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ  ใหเปนหนาท่ีของ
คณะกรรมการดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน  
ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณ   เพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ 96. เจาหนาท่ีของสหกรณ นอกจาตําแหนงผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้ง       
เจาหนาท่ีอ่ืนตามความจําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลผูที่มีลักษณะตองหามตาม  ขอ 68 
(1) (2) (3) (4) หรือเปนท่ีปรึกษาหรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ  ท้ังนี้  ตามระเบียบของสหกรณ 

หมวด  10 
ท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 97. ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญบุคคลภายนอกซึ่ง
ทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ของสหกรณได   จํานวน
ไมเกินหาคน  เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ
กําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ 98. คณะผูตรวจสอบกิจการ     ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอกผูมีคุณวุฒิ

มีความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ    เปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ  จํานวน 3 คน โดยใหมีตําแหนงเปนประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนั้นเปนผู
ตรวจสอบกิจการ 

ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี้หรือ
สหกรณอ่ืน  เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

ใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการทุกคนปฏิญาณตนตอที่ประชุมใหญ ดวยถอยคําดังตอไปนี้  
“ขาพเจา  (ชื่อผูปฏิญาณ)  ขอปฏิญาณวาจะปฏิบัติหนาที่ตามความคิดเห็นของขาพเจาโดยบริสุทธ์ิใจ  จะเปน    
ผูรักษาไวซ่ึงสัจจะ  จะพยายามไมขาดการประชุมคราวใด ๆ โดยไมจําเปนจริง ๆ และจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  เพื่อประโยชนของสหกรณและบรรดาสมาชิก” 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  35 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

ขอ 99. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
หนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลว  ยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม   ก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 

ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น  อาจไดรับเลือกตั้งซ้ําได 

ขอ 100. การประชุมและองคประชุมของผูตรวจสอบกิจการ    ใหคณะผูตรวจสอบกิจการประชุมกัน
ตามคราวท่ีมีกิจธุระ  และใหประธานหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได  ในการประชุมคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตองมีผูตรวจสอบกิจการเขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูตรวจสอบกิจการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ขอ 101. อํานาจหนาที่ของคณะผูตรวจสอบกิจการ        คณะผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ี
ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ  ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี ้

(1) ตรวจสอบเอกสาร   สรรพสมุด   บัญชี   ทะเบียน  และการเงิน  ตลอดจนทรัพยสิน  
หนี้สินท้ังปวงของสหกรณ  เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณเพื่อ
ประเมินผล  และอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการ  และเจาหนาท่ีอ่ืน ๆ ของสหกรณ   
ท้ังทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและ
หลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนและการใชจายเงินงบประมาณรายจายของสหกรณ 
(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ  เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง 

แผนงาน  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคําส่ังตาง ๆ ของสหกรณ 
(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ

หรือกิจการอ่ืน ๆ เพื่อใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
ในกรณีท่ีคณะผูตรวจสอบกิจการไดตรวจสอบขอบกพรอง   ซึ่งควรไดรับการแกไขและไดแจง     

ขอบกพรองใหแกผูเก่ียวของทราบแลว  แตมิไดรับความรวมมือ  หรือไมไดแกไขขอบกพรองตามท่ีตรวจสอบพบ
นั้น  ถาคณะผูตรวจสอบกิจการเห็นวาหากปลอยไวจะบังเกิดผลเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิกของสหกรณโดย
สวนรวม  ใหคณะผูตรวจสอบกิจการปรึกษาชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย  จํากัด  และรายงาน
ตอนายทะเบียนส่ังการตามอํานาจหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งก็ได  สุดแตจะเลือก  แตการดําเนินการเชนวานี้จะตอง
เปนความเห็นของคณะผูตรวจสอบกิจการอยางเปนเอกฉันท 

ใหคณะผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ
ทราบในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไปแลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  36 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

ขอ 102. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ         หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณ  ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพื่อแกไขโดยเร็ว   ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้น 

หมวด  11 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

ขอ 103. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ    จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได  เมื่อมีการ

พิจารณาเร่ืองท่ีจะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   ซ่ึงมีกรรมการดําเนินการ
มาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้น  และมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น  ให
ถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการดําเนินการที่ซ่ึงมาประชุม   แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือช่ือ       
ทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเติม      
ขอบังคับก็ยอมทําได  โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติมนั้น  พรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ
ท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกหรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  
แลวแตกรณี 

(4) ขอความใดที่ท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว     หากปรากฏวาขอความนั้น
ขัดหรือแยงกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียน
สหกรณอาจแกไขขอความนั้น  แลวรับจดทะเบียน 

(5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณแลว  หากยังไมไดกําหนด
ระเบียบหรือคําสั่งใหสอดคลองกัน  ก็ใหนําความท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช และใหผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติ 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  37 
ประเภทสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
 

หมวด  12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 104. ระเบียบของสหกรณ    ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบตาง ๆ  
เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้  และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ
รวมท้ังในขอตอไปนี ้

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
(6) ระเบียบวาดวยสมุดประจําตัวสมาชิก 
(7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(8) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
(9) ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
(10) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษา 
(11) ระเบียบวาดวยสวัสดิการ 
(12) ระเบียบวาดวยการใหบริการสมาชิกสมทบ 
(13) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปน

แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
เฉพาะระเบียบขอ (1)  (2) และ (4) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณเสียกอน  จึงจะ

ใชบังคับไดและระเบียบตาม (12) ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญกอนจึงจะใชบังคับได สวนระเบียบ
อ่ืนเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และ
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ 105. การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย    ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก  หรือ    
เสียหายโดยประการใด ๆ  หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 14 และขอ  104 (3) (4)  แตมิไดรับชําระ
ตามเรียก ใหคณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข  หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 

ขอ 106. การตีความในขอบังคับ ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอ  
ปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวินิจฉัย  และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
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ขอ 107. ทรัพยสินของสหกรณ     การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท  และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ      
ผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ 108. การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณเลิก    เมื่อสหกรณตองเลิก  และไดจัดการชําระบัญชี
โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดอกเบี้ย  และชําระหนี้สิน
อ่ืน ๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวามีทรัพยสินอยูเทาใด  ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี ้

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลหุนท่ีชําระแลว  แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉล่ียคืนตามขอ 26 (2) 

เงินท่ีจายตาม (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณหาได
ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 26 (4) ในปนั้น 

ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีก  ใหโอนใหแกสหกรณอ่ืนหรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของท่ีประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญไดภายใน
สามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 

ขอ 109. ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว     ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่กําหนด
ไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดจนคําส่ังและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหง
ขอบังคับนี้ดวย 

* ที่ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณเครดิตยูเนี่ยนทําดีทุกวัน จํากัด ไดประชุมพิจารณา
ขอบังคับขางตนนี้ เมื่อวันท่ี  25   กุมภาพันธ  2554   ไดลงมติเปนเอกฉันทใหถือใชเปนขอบังคับของสหกรณได 
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การจัดต้ังสหกรณเครดิตยูเนี่ยนสวางอารมณ 
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ณ.เทศบาลสวางอารมณ 
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